SIeC
COMPROMISO Y DECLARACION
ORGANIZACION LIBRE DE ACTOS O AMENAZAS DE VIOLENCIA Y ACOSO

La empresa SIEC LTDA., representada por don Victor Ampuero Albayay, cuyo cargo es de Gerente General, reconoce que la violencia
y el acoso son inaceptables e incompatibles con el trabajo decente, y que afectan negativamente a la organizacién del trabajo, las
relaciones en el lugar de trabajo, el compromiso de los trabajadores, la reputacion y la productividad de la organizacién. Es por ello
que, SIEC LTDA. ha establecido una politica de “TOLERANCIA CERO” frente a actos o amenazas de violencia o de acoso contra el

personal, los clientes, los visitantes o cualquier otra persona.

Nuestra politica de prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo expresa nuestro compromiso
de promover y mantener un entorno laboral seguro y libre de toda forma de violencia y acoso, de manera que, nuestros empleados
puedan sentirse seguros y felices en su lugar de trabajo. Todo empleado, todas las personas con las que entramos en contacto en

nuestro trabajo, merecen ser tratados con cortesia y respeto.

No toleramos que nadie ataque, intimide, humille o sabotee a otros en nuestro lugar de trabajo. También prohibimos la

discriminacién intencionada por motivos de género, edad, orientacion sexual, origen étnico, raza, religion o discapacidad.
La empresa SIEC LTDA. velara por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos y se compromete a adoptar las medidas
necesarias, tanto organizativas como de formacién e informacidn, para prevenir la aparicion de conductas de acoso en relaciéon con

el personal que presta sus servicios en la misma.

Es politica de SIEC LTDA. y responsabilidad de sus directivos y de todos sus empleados, mantener y promover una cultura de respeto,

seguridad y salud en el trabajo.

iJuntos y juntas, podemos construir un lugar de trabajo donde cada individuo se sienta valorado y protegido!
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