SIeC

POLITICA INTEGRADA DE GESTION
SOCIEDAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y CONSTRUCCIONES LTDA.

SIEC Ltda., empresa con larga trayectoria en Montaje Industrial Eléctrico y Mantenimiento de Instalaciones
Eléctricas, declara su compromiso con un Sistema de Gestion Integrado (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo,
y Medio Ambiente), alineado con los requisitos de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018,
y el cumplimiento riguroso de la legislacion nacional vigente.

Nos comprometemos a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones,
enfermedades profesionales, incidentes, contaminacion ambiental y cualquier otro impacto negativo de nuestras
operaciones. Este compromiso considera el contexto de la organizacion y la participacion activa de nuestros
trabajadores y partes interesadas.

SIEC Ltda. asegura el cumplimiento estricto de los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables,
incluyendo el Decreto 44 “aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos laborales para un
entorno de trabajo seguro y saludable”, el Decreto Supremo N°594 sobre condiciones sanitarias y ambientales, la
ley N° 21.015 sobre la inclusion personas con discapacidad en el mundo laboral, la Ley N°16.744 sobre accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales y la Ley N°21.643 (Ley Karin) sobre materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, asi como otros compromisos
voluntariamente suscritos por la organizacion.

Fomentamos un entorno laboral libre de acoso, violencia y discriminacion, asegurando condiciones de trabajo
dignas y equitativas. Promovemos la participacion, consulta, desarrollo profesional y bienestar de todas las
personas que integran nuestra organizacion.

La mejora continua, la satisfaccion de nuestros clientes, la innovacién y la prevencion de no conformidades,
impactos ambientales y riesgos laborales son principios esenciales en nuestra gestion diaria.

La Gerencia de SIEC Ltda. garantiza que esta Politica:

e Se encuentra documentada, implementada y mantenida.

e Ha sido comunicada y difundida a todos los niveles de la organizacion.
e Es comprendida, aplicada y monitoreada por todo el personal.

* Se revisa periédicamente para asegurar su vigencia y adecuacion.
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